
Приложение 4 
с изменениями от 01.04.2019г.

Разъяснения субъекту персональных данных 
юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные

Статьями 65, 86 Трудового кодекса Российской Федерации определен перечень
персональных данных, которые субъект персональных данных обязан предоставить работодателю 
в связи с поступлением на работу.

Без представления субъектом персональных данных обязательных для заключения 
трудового договора сведений, трудовой договор не может быть заключен.

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области 
персональных данных субъект персональных данных имеет право:
— на получение сведений о работодателе как операторе, осуществляющем обработку его 

персональных данных (в объеме, необходимом для защиты своих прав и законных интересов 
по вопросам обработки своих персональных данных), о месте нахождения работодателя, о 
наличии у оператора своих персональных данных, а также на ознакомление с такими 
персональными данными;

— подавать запрос на доступ к своим персональным данным;
—  требовать безвозмездного предоставления возможности ознакомления со своими 

персональными данными, а также внесения в них необходимых изменений, их уничтожения 
или блокирования при предоставлении сведений, подтверждающих, что такие персональные 
данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не 
являются необходимыми для заявленной цели обработки;

—  получать уведомления по вопросам обработки персональных данных в установленных 
действующим законодательством Российской Федерации случаях и сроки;

— требовать от оператора разъяснения порядка защиты субъектом персональных данных своих 
прав и законных интересов;

— обжаловать действия или бездействие оператора в уполномоченный орган по защите прав 
субъектов персональных данных или в судебном порядке;

— на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) 
компенсацию морального вреда в судебном порядке.

Мне,_______________________________________________________________________ _______
(фамилия, имя, отчество)

разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные 
работодателю Государственному бюджетному учреждению Новосибирской области «Центр 
развития семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

« » 20 г.
(подпись)


